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STATUT

PRYWATNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 92
OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE

§1.

Prywatna Szkota Podstawowa nr 92 jest szkota niepubliczng o uprawnieniach szkoty
publicznej.

Szkota jest o§mioletnia i konczy si¢ ogélnopolskim egzaminem dla klas 6smych.
Siedziba Szkoty miesci si¢ w Warszawie przy ul. Patriotow 347.

Organem prowadzacym Szkote jest Grazyna Seroka zamieszkata w Warszawie.
Nadzor pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.
Statut Szkoty jest podstawowym aktem prawnym regulujacym dzialalnos$¢ szkoty.
Nauka w Szkole jest ptatna.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami:

e pieczgci firmowej (naglowkowej) o tresci: ,,Prywatna Szkola Podstawowa nr 92,
04-760 Warszawa, ul. Patriotow 347, tel. 22-812-47-07, NIP 113-012-76-91,
REG. 146350675,

e pieczgci okraglej (duzej 1 malej) o treSci w otoku: ,,Prywatna Szkota Podstawowa
nr 92” oraz godlem Panstwa w Srodku.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dzialalnosci w formie elektronicznej
oraz papierowej i przechowuje jg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

| CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§2.

MISJA SZKOLY: Nasza Szkota — bezpiecznym, przyjaznym miejscem
zdobywania wiedzy, rozwijania talentow.

Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze okreslone

W ustawie 0 systemie o$wiaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie,
a w szczeg6lnosci zwraca uwage na:

1.

Zapewnienie uczniom opieki pedagogicznej, specjalistycznej (psycholog, pedagog,
pedagog specjalny, logopeda) i zdrowotnej oraz pelnego bezpieczenstwa w Szkole
I W czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote.

Umozliwienie uczniom pelnego rozwoju umyslowego, moralno-emocjonalnego
I fizycznego, w zgodzie z ich potrzebami i mozliwoSciami (w oparciu 0 Powszechng
Deklaracje Praw Cztowieka i Konwencje Praw Dziecka).

Stwarzanie warunkow do zdobywania wiedzy, z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb
1 mozliwo$ci), rozwijania zdolnoSci 1 zainteresowan ucznidOw, osiggania sukcesOw
oraz podejmowania przez nich dziatan wolontaryjnych.

Ksztattowanie i doskonalenie kompetencji kluczowych niezbgdnych we wspotczesnym
swiecie.



5. Wprowadzanie w $wiat kultury i sztuki.

6. Woyrabianie nawykow dbatosci 0 wlasny rozwdj intelektualny i fizyczny, zdrowie, higieng
psychofizyczng oraz racjonalny wypoczynek.

7. Ksztaltowanie wrazliwosci spotecznej ze szczegdlnym uwzglednieniem troski o dobro
innych.

8. Ksztalcenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu oraz szeroko
rozumianego szacunku.

Il ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE
§ 3.

1. Organami szkoty s3:
a) Organ prowadzacy Szkote — Grazyna Seroka;
b) Dyrektor Szkoty — Grazyna Seroka;
c) Dyrektor ds. Pedagogicznych;
d) Rada Pedagogiczna;
e) Samorzad Uczniowski.

§ 4.

Uchwalenie nowego Statutu lub zmiana niniejszego Statutu jak tez decyzja o likwidacji
Szkoty nalezg do kompetencji Organu prowadzacego.

§5.
Dyrektor Szkoly

1. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy w szczeg6lnosci:

a) zapewnienie warunkow dziatania Szkoly, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, wychowania i opieki;

b) wyposazenie Szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzgt niezbgdny do pelnej realizacji
programow nauczania i innych zadan statutowych;

C) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami kodeksu
pracy, BHP, ppoz.;

d) prowadzenie zadan zwigzanych z administracja i finansami, spraw kadrowych,
tj. zatrudnianie 1 zwalnianie wszystkich pracownikow oraz zawieranie
1 rozwigzywanie wszystkich uméw niezbednych do funkcjonowania Szkoty,
dysponowanie $rodkami finansowymi i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich
prawidtowe wykorzystanie;

e) zarzadzanie nieruchomoscia, w tym naprawy, remonty, przeglady, itp.;

f) ustalanie wysokosci wnoszonych optat przez rodzicow tzw. czesnego z tytulu
Uczeszczania dziecka do placowki;

g) zawieranie z rodzicami badz prawnymi opiekunami dzieci umow ksztatcenia;

h) wspolnie z Dyrektorem ds. Pedagogicznych planowanie organizacji pracy na kazdy rok
szkolny;

i) nadzorowanie biezgcej pracy placowki,

J) kontrolowanie przestrzegania przez pracownikow dyscypliny pracy;



k) zawieszenie zaj¢¢ na czas oznaczony w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktorych sa
prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow
innego niz okreslone w pkt 1-3.

§ 6.

Dyrektor ds. Pedagogicznych

1. Do zadan Dyrektora ds. Pedagogicznych nalezy w szczego6lnosci:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)

i)
)

kierowanie biezaca dziatalno$cia dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza;
organizowanie cato$ci pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej;

prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji pedagogicznej Szkoty;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniow;

realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencii;
reprezentowanie Szkoty na zewnatrz (w zakresie uzgodnionym z Dyrektorem Szkoty);

obserwacja zaj¢¢ edukacyjnych, uczestniczenie w wybranych zajeciach dydaktyczno-
wychowawczych,

kontrolowanie przestrzegania przez pracownikow dyscypliny pracy;

ustalanie, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, w danym roku szkolnym
dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, o ktorych mowa
w rozporzadzeniu o organizacji roku szkolnego,

opracowywanie materialow analitycznych oraz oceniajacych jakos$¢ ksztatcenia;
opracowanie zakresu czynno$ci nauczycieli;
wydawanie decyzji administracyjnej o skresleniu ucznia z listy uczniow;

wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczefstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez Szkolg, opracowanie procedur
bezpieczenstwa;

organizowanie dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ w przypadku zawieszenia ich przez Dyrektora Szkoty na okres powyzej

dwoch dni.

Szczegdtowe informacje dotyczace zaje¢ zdalnych okresla dokument ,,Nauka w trybie

zdalnym”;

p) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegétowych oraz innych
prac zwigzanych z dziatalno$cig placowki.

2. Dyrektor ds. Pedagogicznych ma prawo do wstrzymywania uchwat Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa i powiadomienie o zaistniatej sytuacji Dyrektora Szkoty.



§7.

Wicedyrektor

1.

W Szkole mogg by¢ utworzone stanowiska Wicedyrektorow. Zakres ich obowigzkow
ustala Dyrektor ds. Pedagogicznych w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

Wicedyrektor:

a) nadzoruje prawidlowo$¢ pracy Szkoly w czasie zaje¢ dydaktycznych, opiekunczo-
rekreacyjnych, zwracajac uwage na przestrzeganie dyscypliny pracy i zachowanie
bezpieczenstwa;

b) wspoéldziata z Dyrektorem ds. Pedagogicznych w przygotowywaniu szkolnych
zestawOw programoOw nauczania,

c) opracowuje tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

d) opracowuje harmonogram dyzuréw w czasie przerw, imprez szkolnych, wyjsé
poza teren placowki;

e) wyznacza zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi rejestr nieodbytych zajeé
oraz zastepstw;

f) prowadzi i nadzoruje rekrutacje uczniéw do klas pierwszych;

g) prowadzi obserwacj¢ zaje¢ edukacyjnych, uczestniczy w wybranych zajeciach
dydaktyczno-wychowawczych;

h) nadzoruje pelnienie dyzuréw przez nauczycieli podczas przerw oraz w czasie zajec¢
popotudniowych w celu zapobiegania nieszczgsliwym wypadkom;

1) wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

J) wykonuje inne prace zwigzane z dziatalnoscia placowki.

§ 8.

Rada Pedagogiczna

1.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji programu
dydaktycznego i zadan wychowawczo - opiekunczych. Rada pracuje w oparciu
0 regulamin uchwalony przez jej czlonkow.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:

a) Dyrektor ds. Pedagogicznych jako Przewodniczacy;

b) Dyrektor Szkoty;

C) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow o0ceniania
srodrocznego oraz klasyfikowania i promowania ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zajec
szkolnych oraz w miare¢ biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy Przewodniczacego, Dyrektora Szkoty
albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkow 0 terminie i porzadku obrad.

Dyrektor ds. Pedagogicznych przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy
w roku ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
i informuje o dziatalnosci Szkoty.



§9.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac¢ udzial inne osoby zaproszone
przez Dyrektora Szkoty. Maja oni glos doradczy.

§ 10.

1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

b) podejmowanie uchwal wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

€) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

d) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych
z jednego lub wielu przedmiotow;

e) podejmowanie uchwat o skresleniu z listy uczniow;

f) opiniowanie: organizacji pracy Szkoty, przydziatu nauczycielom statych zajeé i prac,
dodatkowych dni wolnych od zajge¢ dydaktyczno-wyrownawczych, programéw
nauczania;

g) opracowanie wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

h) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

1) wystepowanie z wnioskami w sprawach organizacji dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
do ktoérych zalicza si¢: zajgcia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla
ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajeé
zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania oraz zaje¢ prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

2. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty na zebraniach plenarnych zwykla wiekszo$cig
glosdw W obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

3. Realizacja uchwal obowigzuje wszystkich pracownikéw 1 ucznidw (takze wtedy,
gdy cztonek Rady zgtosit do nich swoje zastrzezenia).

4. Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do:

a) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen Dyrektora
Szkoty oraz Dyrektora ds. Pedagogicznych;

b) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady i jej komisji,
do ktorych zostali powotani;

c) sktadania przed Rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;

d) nieujawniania spraw poruszonych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga
naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

5. Rada Pedagogiczna moze powotywac¢ komisje:

a) dziatalno§¢ komisji moze dotyczy¢é wybranych zagadnien statutowej dziatalnosci
Szkoty i pracy nauczycieli,

b) praca kieruje, powotany przez Rade lub na wniosek Przewodniczacego Rady,
Przewodniczacy komisji;

c) zadaniem jest informowanie Rady o wynikach swojej pracy i przedstawianie wnioskow
do zatwierdzenia przez Rade.



6. Zebrania Rady sg protokotowane w Ksiedze protokotéw. Protokot zebrania Rady podpisuja
jej cztonkowie oraz przewodniczacy i protokolant. Ksigga protokoldow moze by¢
udostepniona na terenie Szkoty nauczycielom oraz organom nadzorujacym Szkote.

§11
Samorzad Uczniowski

1. W Szkole moze dziala¢ Samorzad Uczniowski, ktory tworza reprezentanci uczniow
klas 4 — 8.

2. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0g6t ucznidw. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami uczniow.

3. Samorzad moze powotac takze rad¢ wolontariatu.
4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawi¢ Dyrektorowi ds. Pedagogicznych wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczeg6élnosci dotyczacych podstawowych praw
ucznia, tj.:

a) prawa do =zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami
I wymaganiami;
b) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

c) prawa do organizowania zycia szkolnego z zachowaniem odpowiednich proporcji
migdzy  wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania  zainteresowan
i zaspokajania potrzeb;

d) prawa organizowania dzialalnoéci kulturalnej, os$wiatowej, wolontaryjnej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z mozliwosciami organizacyjnymi Szkoty,
w porozumieniu i za zgodg Dyrektora ds. Pedagogicznych;

e) prawa wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

111 BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 12.

1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,,biblioteka” jest pracownig petniacg role szkolnego
centrum informacji.

2. Czas pracy biblioteki ustala Dyrektor ds. Pedagogicznych w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty w organizacji pracy Szkoty na dany rok szkolny.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy Szkoty.

4. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pisSmiennicze (ksigzki, czasopisma) i1 materiaty
niepiSmiennicze (materialy audiowizualne, programy komputerowe).

5. Biblioteka dziata na rzecz uczniow w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych;
b) wyrabiania i poglebiania nawyku czytania i samoksztalcenia;

c) tworzenia warunkoéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi.

Prawa i obowiazki czytelnikow okresla Regulamin Biblioteki.
W Bibliotece funkcjonuje czytelnia z dostgpem do Internetu.
8. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor ds. Pedagogicznych.



IV STOLOWKA SZKOLNA
§ 13.

1. W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna zwana dalej ,,stotowka”.

Stotowka organizuje zywienie w formie drugich $niadan, obiadéw i podwieczorkow.

V ORGANIZACJA SZKOLY

§ 14.

1. Podstawg prawng dziatalnosci szkoty jest Ustawa o systemie oswiaty, Ustawa Prawo
Oswiatowe, Wpis do ewidencji szkot niepublicznych oraz niniejszy Statut.

2. Szkota jest placoéwka oswiatowo-wychowawcza ksztatcacg dzieci od 1 do VIII klasy.
W szkole mogg by¢ prowadzone oddzialty przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego, w tym tzw. klasy ,,zerowe”.

§ 15.

1. Oddziaty klasowe licza do 20-22 ucznidow, a w szczegdlnych przypadkach liczba ta moze
ulec zmianie.

2. Szkota moze funkcjonowacé w oparciu o niepeing strukture klas.
§ 16.

Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych 1 ferii okre$laja odrgbne przepisy o$wiatowe w sprawie organizacji roku
szkolnego, przy czym zastrzega si¢ mozliwos¢ dokonywania zmian terminow przez Dyrektora
Szkoty wynikajacych z potrzeb placowki (np. klgsk zywiotowych, awarii w budynku
szkolnym).

§ 17.

1. Cykl ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat i tworzg go dwa etapy edukacyjne:
a) I etap edukacyjny obejmuje oddziaty klas I-111,
b) II etap edukacyjny obejmuje oddziaty klas IV-VIII.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Szczegdtowy termin zakonczenia I semestru
okresla Wewnatrzszkolny System Oceniania bedacy zatacznikiem do statutu.

3. Podstawowg formg pracy Szkoly sg zaje¢cia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

5. Czas trwania zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac og6lny tygodniowy czas ich trwania.

6. Zajegcia szkolne: lekcje i zajecia pozalekcyjne, odbywaja si¢ od godz. 8.30 do godz. 18.00
1 obejmuja:
a) obowigzkowe zajecia edukacyjne ksztalcenia ogdlnego;
b) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
C) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia.



7. Szkota organizuje zajgcia:
a) religii i etyki;
b) z zakresu doradztwa zawodowego;
c) wychowania do zycia w rodzinie;
d) edukacji dla bezpieczenstwa.
8. Ponadto Szkota organizuje zaj¢cia opiekuncze, ktore trwaja do godz. 18.00:
a) w dni nauki szkolnej;
b) w czasie egzaminéw 6smoklasisty dla uczniow klas I-111.

9. Programy nauczania gwarantuja realizacje podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
okreslonej w rozporzadzeniu Ministra Edukacji. Zgodnie z prawem o$wiatowym
nauczyciel moze opracowac program sam, we wspotautorstwie lub dokonaé adaptacji
programu innego autora. Program nauczania moze by¢ rozszerzony na wniosek Dyrektora
lub Rady Pedagogicznej.

10. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okre§la tygodniowy rozktad zaje¢, uwzgledniajacy mozliwosci
uczniéw, zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, ustalony przez Dyrektora
ds. Pedagogicznych na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.
Arkusz przygotowuje Dyrektor Szkoty.

11. Niektore zajgcia obowiazkowe oraz zajgcia fakultatywne, zajgcia wspierajace,
dydaktyczno-wyrownawcze, nauczanie jezykow obcych, zajecia komputerowe, zajecia
rozwijajace i inne zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych, migdzyklasowych
I miedzyszkolnych.

12. W czasie nauki stacjonarnej szkota prowadzi zajecia w trybie hybrydowym dla uczniow
klas 4- 8, wylacznie na wniosek rodzica/opiekuna prawnego, w przypadku dlugotrwalej
choroby dziecka (powyzej 5 dni) potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim. Szczegolowe
zasady transmitowania zaje¢ okresla dokument: Zasady transmitowania zajeé
edukacyjnych w klasach 4-8 w przypadku dtugotrwalej nieobecnosci ucznia
spowodowanej chorobg.

§ 18.

Opiek¢ medyczng nad uczniami sprawuje lekarz i pielggniarka zgodnie z ich
harmonogramem pracy.

§ 19.
Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych oraz zachowania uczniéw odbywa si¢ w oparciu

o zasady wewnatrzszkolnego oceniania, ktore reguluje Wewnatrzszkolny System Oceniania,
bedacy zalacznikiem do statutu.

VI PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 20.

Prawa i obowiazki pracownikow Szkoty (pedagogicznych i niepedagogicznych) okreslaja:
Kodeks pracy, przepisy prawa oswiatowego oraz wewnetrzne regulacje szkolne.



§21.

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania tajno$ci obrad i ochrony
informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ na szkode¢ uczniow, rodzicow, Szkote.

§ 22.

Nauczyciele pracujacy w Szkole posiadaja kwalifikacje zgodne z obowigzujacymi
przepisami.

§ 23.

Nauczyciele Szkoty majg obowigzek prowadzi¢ prace dydaktyczno-wychowawczg
i opiekunczag w zakresie nauczanego przedmiotu zgodnie z obowigzujagcym prawem
oswiatowym, z wykorzystaniem nowoczesnych metod pracy dostosowanych do mozliwosci
1 potrzeb uczniéw oraz w oparciu o wspodtczesne osiaggnigcia w zakresie swojego przedmiotu.
Sa odpowiedzialni za jakos$¢, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych ich opiece
uczniow.
§ 24.

ZADANIA NAUCZYCIELA

1. Realizacja programow nauczania, w tym podstaw programowych zaje¢ edukacyjnych
1 wzbogacenie ich zgodnie z aspiracjami i mozliwo$ciami uczniow.

2. Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw powierzonych jego opiece
w szkole i na zajgciach organizowanych przez Szkot¢ oraz za wypadki wynikajace
z niedopetienia obowigzkéw nauczyciela i wychowawcy.

3. Prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, sumienne, rzetelne i systematyczne
prowadzenie zajec.

4. Aktywne wlaczanie si¢ w dzialania inicjowane przez Dyrekcje Szkoly, Rad¢ Pedagogiczna
1 uczniow.

5. Informowanie Dyrektora ds. Pedagogicznych o wtasnych inicjatywach, innowacjach
a takze o trudnos$ciach w realizacji powierzonych zadan.

6. Stale podnoszenie swoich kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych, zyczliwy
i indywidualny stosunek do kazdego ucznia, ustalanie indywidualnego poziomu wymagan
w stosunku do kazdego z nich.

7. Opracowanie rozktadu materialu nauczania danego przedmiotu oraz jego realizacja.
8. Rozwijanie zainteresowan uczniow.

9. Dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny.

10. Systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji.

11. Czynne uczestniczenie w pracy Rady Pedagogicznej oraz realizacja jej postanowien
i uchwal, opracowanie kryteriow oceniania.

12. Uczestniczenie w zespotach przedmiotowych i problemowych.

13. Bezstronne, obiektywne i jawne ocenianie uczniow zgodnie z WSO z uwzglednieniem
opinii i zalecen poradni psychologiczno - pedagogicznych.

14. Doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.
15. Informowanie uczniéw o ocenach biezagcych, srodrocznych i rocznych.

16. Pelnienie dyzurow w czasie przerw lekcyjnych wedlug opracowanego grafiku
1 regulaminu dyzuréw nauczycieli.



17. Udziat w pracach komisji egzaminacyjnych w celu przeprowadzenia egzaminu
osmoklasisty.

§ 25.

Obowigzkiem wszystkich nauczycieli jest przestrzeganie prawa szkolnego oraz dbanie
0 pozytywny wizerunek Szkoly poprzez wspieranie, wspotorganizowanie i organizowanie
przedsigwzie¢ naukowych, wychowawczych, kulturalnych, artystycznych, sportowych,
wolontaryjnych.

§ 26.

OBOWIAZKI WYCHOWAWCY

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
a w szczeg6lnosci:

a)

b)
c)

wnikliwe poznanie wszystkich uczniow swojej klasy i1 systematyczne monitorowanie
ich postepéw w nauce i zachowaniu,

otoczenie opieka uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

wspoOtpraca ze wszystkimi pracownikami w celu zapewnienia uczniom odpowiedniej
opieki (m.in. z psychologiem, pedagogiem, pedagogiem specjalnym, logopeda);

d) organizowanie zycia kulturalnego, towarzyskiego 1 wspolnych form spgdzania czasu

e)
f)

wolnego;
organizowanie wycieczek klasowych oraz udziat w wyjazdach naukowych i obozach;

utrzymywanie statej wspotpracy z rodzicami i informowanie ich o biezacych postgpach
dziecka w szkole;

g) prowadzenie dokumentacji klasy (arkusze ocen, dziennik elektroniczny, obserwacje

i charakterystyki uczniow).
§ 27.

PRAWA NAUCZYCIELA

1. Nauczyciele maja prawo do:

a)

realizowania autorskich programéw nauczania i wychowania zaakceptowanych
przez Dyrektora ds. Pedagogicznych i pozytywnie zaopiniowanych przez Rade
Pedagogiczna;

wyboru programow 1 podrecznikoOw, metod nauczania;

cigglego podnoszenia kwalifikacji;

poszanowania godnosci wlasnej 1 dyskrecji w sprawach osobistych;

pracy w milej 1 zyczliwej atmosferze.

§ 28.

PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do:

a) zglaszania Dyrektorowi Szkoty i Dyrektorowi ds. Pedagogicznych uwag i wnioskow

dotyczacych pracy Szkoty.

2. Pracownicy niepedagogiczni maja obowigzek:
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a)

b)

informowania Dyrektora ds. Pedagogicznych o zachowaniach uczniow niezgodnych
z obowigzujgcymi zasadami;

wspotdziatania z nauczycielami na rzecz bezpieczenstwa uczniow w Szkole.

3. Pozostale obowigzki i prawa niepedagogicznych pracownikow Szkoty sg okreslone
w umowach o pracg¢ oraz przyjetych przez pracownikow zakresach obowigzkow.

VII PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 29.

Podstawowym prawem Ucznia jest prawo do nauki w warunkach poszanowania godnos$ci
osobistej oraz wtasnych przekonan.

1. Uczen ma prawo do:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)
i)

)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

opieki wychowaweczej i warunkéw pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
poszanowania godno$ci wlasnej i dyskrecji w sprawach osobistych;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych;

rozwijania zainteresowan 1 uzdolnien majgc mozliwos$¢ wyboru zaje¢ dodatkowych
i Dbiorac udziat w organizowanych wycieczkach, zawodach, konkursach
i olimpiadach;

zaje¢ wyrownawczych 1 dodatkowej pomocy ze strony nauczycieli, opiekunow
i innych uczniow w opanowaniu materiatu, ktory sprawia mu trudnosci;

korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego;

wystawione] na biezaco w dzienniku, sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej
i umotywowanej oceny stanu swoich umiejetnosci i wiadomoscei;

wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno§¢ w Samorzadzie Uczniowskim,;
otrzymywania oceny z zachowania zgodnie z WSO;

zwracania si¢ we wszystkich istotnych sprawach do Samorzadu Uczniowskiego,
Nauczycieli, Dyrektora ds. Pedagogicznych i Dyrektora Szkoty;

odwotania si¢ od decyzji nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty do Dyrektora
ds. Pedagogicznych;

zwolnienia z zaje¢ obowigzkowych w przypadku waznych zebran np. Samorzadu
Uczniowskiego  lub  reprezentowania szkoty w  zawodach  sportowych
I konkursach przedmiotowych;

odpoczynku w przerwach $wigtecznych (na okres przerw $wigtecznych i ferii
nie zadaje sie obowigzkowych prac domowych);

zapoznania si¢ z tygodniowym wyprzedzeniem z terminem i zakresem pisemnych prac
klasowych; w ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa, a w ciggu tygodnia
nie wigcej niz trzy z zastrzezeniem § 5 pkt. 15 WSO;

kandydowania do wtadz Samorzadu Uczniowskiego i ich wybierania;
proponowania i wlaczania si¢ w dziatania wolontaryjne;
korzystania z form pomocy ustalonych przez Dyrektora ds. Pedagogicznych;
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1y

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, s$rodkow  dydaktycznych
i ksiegozbioru biblioteki za zgoda i pod opieka nauczycieli.

Uczen ma obowiazek:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

P)

Q)

wspotdziatania w realizacji celow i zadan stojgcych przed Szkota, wspoitworzenia
jej autorytetu i tradycji;

systematycznej 1 wytrwatej pracy nad wzbogacaniem swojej wiedzy, efektywnego
wykorzystania czasu i warunkow nauki;

kulturalnego zachowania si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych w Szkole, w s$rodkach
transportu i w innych miejscach pobytu (basen, wycieczki);

dbania o porzadek w Szkole 1 w miejscach, w ktorych przebywa w czasie wydarzen
organizowanych przez Szkofg;

przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego i stwarzania atmosfery wzajemnej
zyczliwo$ci oraz przeciwstawiania si¢ stosowaniu przemocy fizycznej, przejawow
brutalno$ci 1 wulgarnosci,

okazywania szacunku kolezankom i kolegom, nauczycielom i innym ludziom oraz ich
pogladom,;

punktualnego stawiania si¢ na lekcje i uczg¢szczania na wszystkie zajecia objete planem
nauczania, rowniez wyjazdowe;

usprawiedliwiania nieobecnosci;

podporzadkowania si¢ ustaleniom, poleceniom i zarzadzeniom wladz szkolnych,
nauczycieli i kierowcy autobusu szkolnego;

dbania o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzegania si¢ wszelkich
szkodliwych natogoéw i kontaktu z nimi;

zycia w zgodzie z zasadami ekologii, szanowania roslin 1 zwierzat;

reprezentowania klasy lub Szkoty w konkursach, zawodach lub imprezach
po uzgodnieniu uczestnictwa z nauczycielem lub Samorzgdem Uczniowskim;

chronienia przed zniszczeniem pomieszczen szkolnych, pomocy dydaktycznych,
sprzgtu itp.;
wyslawiania si¢ w sposob kulturalny i zgodnie z zasadami poprawnej polszczyzny;

przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny osobistej, w tym: posiadania
odpowiedniego stroju na zajecia sportowe, przebywania W Szkole w zmienionym
obuwiu, przestrzegania regulaminu pracowni przedmiotowych;

dbania o wyglad zewngtrzny — estetyczny, skromny, czysty ubiér dostosowany
do wieku dziecka oraz miejsca, jakim jest szkota (zgodnie ze szkolnym zapisem w
dokumencie ,,Stroj szkolny 1 wyglad ucznia);

przestrzegania ustalonych zasad korzystania z telefonow komodrkowych i innych
urzadzen elektronicznych (m.in. odktadanie ich do ,,skrzynek” od godziny 8:15 do
konca pobytu w szkole; wyjatek stanowi sytuacja, gdy wymienione urzgdzenia
stanowig Srodek dydaktyczny wykorzystywany w czasie zajec);

przestrzegania netykiety;

dbania o estetyczny wystroj klas i Szkoty, dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek
w szkole;

zapisywania w zeszytach lub dzienniczkach zadawanych prac;

zwalniania si¢ U nauczyciela/opiekuna grupy w przypadku konieczno$ci wyjscia ze
Szkoty oraz zgloszenie tego faktu u 0sob rejestrujacych wyjscia;

uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia dodatkowe.
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VIII ZASADY OCENIANIA
§ 30.

Zasady oceniania reguluje Wewngtrzszkolny System Oceniania (Zatacznik nr 1)

IXSYSTEM MOTYWACYJNY

§ 31.
Nagrody

1. Uczen moze by¢ wyr6zniony lub nagrodzony za bardzo dobre wyniki w nauce, sukcesy

w konkursach i olimpiadach, wyrdzniajaca si¢ wysoka Kulture osobista i wzorowa postawe,
aktywno$¢ spoleczng oraz tworczg inicjatywe na terenie Szkoty poprzez:

a) pochwale udzielong przez wychowawce klasy;

b) pochwale udzielona przez Dyrektora ds. Pedagogicznych wobec spotecznos$ci szkolnej;

¢) dyplom uznania;

d) nagrody ksigzkowe na koniec roku szkolnego;

e) nagrode Rady Pedagogiczne;j.

2. Dyrektor Szkoty przyznaje nagrode dla ucznia klasy 6smej, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal najwyzsza $rednig ocen z zaje¢ edukacyjnych oraz wzorowa oceng
zachowania.

§ 32.
Kary

Szkota stosuje kary z zachowaniem nietykalno$ci i godnos$ci osobistej ucznia.
W przypadku nieprzestrzegania obowigzkow ucznia zawartych w Statucie Szkoty uczen:
a) moze otrzymaé upomnienie od wychowawcy klasy;

b) moze otrzyma¢ nagane od wychowawcy klasy, facznie z pisemnym powiadomieniem
rodzicow;

€) moze otrzymac nagang Dyrektora do spraw pedagogicznych;

d) moze zawrze¢ kontrakt z wychowawca klasy i pedagogiem szkolnym, w ktérym
zobowigze si¢ do przestrzegania szkolnych zasad. Kontrakt podpisuje si¢ w obecnos$ci
rodzica/prawnego opiekuna;

moze zawrze¢ kontrakt z Dyrektorem ds. Pedagogicznych, w ktéorym umieszcza si¢
informacje¢ o skresleniu z listy uczniow w przypadku niedotrzymania przez ucznia jego
warunkow. Kontrakt podpisuje si¢ w obecno$ci rodzica/prawnego opiekuna.

W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego, Dyrektor ds. Pedagogicznych moze za zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, Srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

a) pouczenia;

b) ostrzezenia ustnego albo na piSmie;

C) przeproszenia pokrzywdzonego (zawsze);
d) przywrdcenia stanu poprzedniego.

Zastosowanie $rodka oddziatywania nie wylacza zastosowania kary okreslonej w Statucie.
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3. W przypadku dopuszczenia si¢ przez ucznia czynu zabronionego Wwyczerpujacego
znamiona przestepstwa S$ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, Szkota jest
zobowigzana do niezwlocznego zawiadomienia o tym fakcie Sagd Rodzinny i Nieletnich lub
Policje.

4. W przypadku szczegdlnie razgcego naruszenia przez ucznia norm spotecznych, majacego
znamiona czynu chuliganskiego zagrazajacego bezpieczenstwu wiasnemu/innych lub
uwlaczajacego godnosci cztowieka, Dyrektor ds. pedagogicznych w trybie pilnym zwotuje
rade pedagogiczna. Uchwalg rady pedagogicznej uczen moze zosta¢ skreslony z listy
uczniéw a sprawa zostanie zgtoszona na Policje oraz do Sagdu Rodzinnego i Nieletnich.

5. Uczen ma prawo odwotlania si¢ od kary:

a) odwotanie sktada uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie w ciggu 7 dni od daty
uzyskania informacji o jej natozeniu;

b) odwotanie powinno mie¢ forme¢ pisemng i zawiera¢ uzasadnienie;

c) w celu rozpatrzenia odwotania Dyrektor ds. Pedagogicznych zwotuje posiedzenie Rady
Pedagogicznej.

Decyzja podjeta przez Rade Pedagogiczng jest ostateczna.

6. Szczegdlowe zasady postepowania wychowawczego okre$la dokument: ,, Procedury
interwencyjne”.

§ 33.

Skreslenie ucznia z listy uczniow

1. Uczen moze by¢ skre$lony z listy uczniow na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej
W nastepujacych przypadkach:

a) zazywania narkotykow;

b) picia alkoholu, palenia papierosow;

c) kradziezy;

d) wulgarnego, niemoralnego Ilub agresywnego zachowania wobec nauczycieli,
pracownikow lub uczniow;

e) umieszczenie w Internecie zdje¢, tekstow, uwag obrazajacych, o$mieszajacych,
naruszajacych godno$¢ osobista ucznidow, nauczycieli lub innych osob;

f) zachowania utrudniajgcego prowadzenie przez nauczycieli procesu dydaktyczno-
wychowawczego i utrudniajacego pozostalym uczniom korzystania z prawa do nauki;

g) niszczenia mienia Szkoty (winny dewastacji ponosi petne koszty naprawy);

h) permanentnego nieprzestrzegania obowigzkoéw ucznia (wagardéw, nieprzygotowania do
zaje¢ lekcyjnych);

1) dziatania na szkode dobrego imienia Szkoty;

J) wejscia w konflikt z prawem lub osgdzenia na podstawie Kodeksu Karnego
(zachowania bedace przejawem demoralizacji, czynu karalnego i czynu zabronionego

wyczerpujacego znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa
skarbowego);

k) otrzymania w semestrze trzech nagan od Dyrektora ds. Pedagogicznych.
2. Skreslenie z listy ucznidéw moze nastgpic takze w wyniku rozwigzania lub nieprzedtuzenia
z rodzicami/opiekunami prawnymi umowy ksztalcenia w przypadku:
a) zaleglosci w optaceniu czesnego przez rodzicow przez okres dluzszy niz jeden miesiac;
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b) braku wspotpracy ze Szkota rodzica/opiekuna prawnego;
C) postepowania rodzicOw/prawnych opiekunow naruszajacego dobre imi¢ Szkoty.

§ 34.

Decyzje o usunigciu Ucznia ze Szkoty w przypadkach opisanych:

1. W § 33 pkt. 1 podejmuje Dyrektor ds. Pedagogicznych na mocy uchwaly Rady
Pedagogicznej po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;

2. W § 33 pkt. 2 podejmuje Dyrektor Szkoty.

§ 35.

1. Uczen oraz  rodzice/prawni  opiekunowie  maja  prawo  odwola¢  sig
do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora ds. Pedagogicznych
w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidéw.
Odwotanie sktada si¢ w sekretariacie Szkoty.

2. Dyrektor ds. Pedagogicznych zapoznaje si¢ z odwotaniem i zwoluje Rad¢ Pedagogiczna,
ktéra ponownie rozpatruje sprawe¢ ucznia.

3. Dyrektor Szkoty decyzj¢ o usunigciu ucznia moze zmienic czgsciowo, w catosci lub uchyli¢
Jja, wydajac nowg decyzje. Jezeli Dyrektor Szkoty nie wydat nowej decyzji, to w terminie
7 dni od dnia przyjecia odwolania przekazuje dokumenty do organu odwotawczego tj.
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.

4. Dyrektor ds. Pedagogicznych moze udzieli¢ uczniowi lub jego rodzicom/prawnym
opieckunom na ich pisemng umotywowang prosbe, pisemnej odpowiedzi
wraz z uzasadnieniem w ciagu 14 dni od daty zlozZenia odwotania.

5. Po skresleniu ucznia z listy uczniow Szkoty, jego dokumenty zostaja przekazane oficjalng
droga do szkoty wskazanej przez rodzicow/prawnych opiekundéw, a Umowa ksztalcenia
zostaje wypowiedziana przez Dyrektora Szkoty.

X ZASADY PRZYJEC UCZNIOW DO SZKOLY
§ 36.

1. Szkota przyjmuje Ucznidow na podstawie cywilno-prawnej Umowy ksztatcenia zawieranej
pomiedzy rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka a Dyrektorem Szkoty.

2. Przyjecia do Szkoly odbywaja si¢ w sposob ciagly.
3. Warunki przyjecia kandydata do Szkoty:

a) zlozenie dokumentow (karta informacyjna dziecka, oryginat lub odpis notarialny
$wiadectwa, wypis z dowodu osobistego lub odpis aktu urodzenia);

b) odbycie z pozytywnym wynikiem rozmowy kwalifikacyjnej, przeprowadzonej
wg kolejnosci zgloszen, w terminach ustalonych z Dyrektorem ds. Pedagogicznych lub
Wicedyrektorem;

c) w przypadku kandydata do klasy I, pozytywny wynik zaj¢¢ kwalifikacyjnych, ztozenie
dokumentow;

d) uiszczenie optaty wpisowego;
e) podpisaniec Umowy ksztalcenia.

4. Decyzje 0 przyjeciu kandydata do Szkoty podejmuje Dyrektor ds. Pedagogicznych
lub powotana przez niego Komisja w ciggu 3 dni.

5. Dyrektor Szkoty ma prawo przyja¢ kandydata do Szkoty poza wszelka procedura.
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X1 PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

§ 37.
1. Rodzice majg prawo do:

a) zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty;

b) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat nauki i zachowaniu ich dzieci;
C) zapoznania si¢ z programami nauczania na dany rok szkolny;
d)uzyskiwania porad i pomocy w sprawach wychowawczych;

e)wgladu do pracy klasowej ucznia;

f) uzyskania pisemnego uzasadnienia niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej.
g)Wlaczania si¢ w prace na rzecz uczniéw i Szkoty.

§ 38.
2. Rodzice maja obowigzek:

a) wspolpracowaé ze Szkota w celu wspierania dziecka w osiaganiu jak najlepszych
wynikéw dydaktyczno — wychowawczych;

b)usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na zajeciach szkolnych oraz informowania
0 dhuzszych (ponad 5 dni) nieobecnosciach ucznia;

c)uczestniczenia w zebraniach szkolnych;

d)terminowego wnoszenia optaty czesnego.

X1l SPOSOBY POZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH
NADZIALALNOSC SZKOLY

§ 39.

1. Zrodta finansowania szkoty okresla, stanowi o ich wysokosci, wykorzystaniu zgodnie
z potrzebami i preliminarzem — Organ prowadzacy Szkofe.

2. Srodki na dziatalnos¢ szkoty pochodza z:
a) wplat czesnego;
b) wpisowego;
c) srodkow wiasnych Organu prowadzacego Szkotg;
d) subwencji, dotacji o§wiatowe;.
3. Organ prowadzacy Szkole ma prawo w szczegélnych przypadkach podja¢ decyzje
o zaniechaniu lub obnizeniu czesnego.
4. Ustalenia finansowe:

a) rodzice/opiekunowie prawni ucznia nowo przyjetego do Szkoty zobowigzani sg
do wptaty wpisowego, ktore jest jednorazowe i nie podlega zwrotowi;

b) rodzice/prawni opiekunowie ucznia zobowigzani sg do terminowych optat czesnego
miesiecznego W terminie do dnia 3-go kazdego miesiaca;

¢) w przypadku zwtoki w optacie czesnego rodzice/prawni opickunowie zobowigzani sg
do zaptaty bez dodatkowych wezwan odsetek umownych w wysokosci 0,1%
od kwoty naleznej za kazdy dzien zwtoki,

d) zwloka w optacie czesnego wynoszaca ponad jeden miesigc upowaznia Dyrektora
Szkoty do zainicjowania procedury skre§lenia ucznia z listy uczniow. Decyzja
Dyrektora Szkoty w tej sprawie nie wymaga zasi¢gania opinii innych organow Szkoty;
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e) rodzice/prawni opiekunowie ucznia mogg odwota¢ si¢ od decyzji Dyrektora Szkoty
do organu nadzoru pedagogicznego (kuratora o$wiaty) w terminie 14 dni od dnia
jej doreczenia;

f) rodzice/prawni opickunowie majg prawo rozwigza¢ umowe¢ w kazdym czasie,
lecz zobowigzani sg do zaplaty jednej optaty czesnego tj. uiszczenia optaty za okres
jednego nastgpnego miesigca po rozwigzaniu umowy;

g) Organ prowadzacy moze podwyzszy¢ oplatg roczng, a tym samym czesne miesi¢czne,
z dwumiesiecznym uprzedzeniem rodzicoOw/prawnych opiekunow 0 zmianie

w przypadkach:
— postepujacej inflacji,

— wzrostu: podatkéw od wynagrodzen, obcigzen na ZUS i innych skladnikow
kosztow niezaleznych od stron;

h) Organ prowadzacy Szkote moze zmieni¢ wysoko$¢ wpisowego na poczatku kazdego
kolejnego roku szkolnego;

i) w przypadku rezygnacji z nauki w szkole rodzice/prawni opiekunowie ucznia
nie moga wnosi¢ pod adresem Szkoty zadnych roszczen materialnych z tytulu
poniesionych kosztow.

X ZMIANY W STATUCIE
§ 40.

Dokonywanie zmian w Statucie, decyzja o wydaniu tekstu ujednoliconego Statutu, decyzja
o likwidacji Szkoty nalezg do kompetencji Organu prowadzacego Szkote.

X1V ZASADY LIKWIDACJI SZKOLY
§ 41.

1. W szczegolnych przypadkach: braku naboru lub zmniejszenia si¢ liczby uczniéw ponizej
niezb¢dnego minimum zapewniajacego wplywy z czesnego do zabezpieczenia kosztow
dziatalnosci, braku niezbednej liczby uczniéw — Organ prowadzacy Szkote moze podjac
decyzje o likwidacji Szkoty z koncem roku szkolnego.

2. O zamiarze 1 przyczynach likwidacji Szkoty Organ prowadzacy Szkotg¢ ma obowigzek
zawiadomi¢ uczniéw, rodzicow (prawnych opiekunow), Kuratorium Os$wiaty,
pracownikow i organ rejestrujacy z co najmniej szesciomiesigcznym wyprzedzeniem.

3. W przypadku zlikwidowania Szkoty Dyrekcja Szkoty przekazuje do organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny dokumentacje archiwalng przebiegu nauczania zgodnie
Z przepisami.
XV TRYB SKLADANIA SKARG I WNIOSKOW
§42.

Tryb skladania skarg i wnioskow

1. Skarge i wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic/opiekun prawny, wychowawca
w ciggu 7 dni od daty zdarzenia. Po tym terminie skargi i wnioski nie bedg przyjmowane.

2. Skargi i wnioski adresowane sg do Dyrektora ds. Pedagogicznych i powinny zawiera¢ imie,
nazwisko, klase (w przypadku ucznia) zglaszajacego oraz zwigzly opis zaistnialej sytuacji.
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Skargi 1 wnioski zgtasza si¢ pisemnie w sekretariacie Szkoty i opatruje czytelnym podpisem
zglaszajacego.

Anonimowe skargi nie b¢da przyjmowane.

Tryb rozpatrywania skarg i wnioskéw

Rozpatrzenie skargi nastapi do 14 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych przypadkach
termin moze by¢ przedtuzony do 30 dni po uprzednim poinformowaniu o tym 0sob
zainteresowanych.

Skargi/wnioski rozpatruje Dyrektor ds. Pedagogicznych w porozumieniu z wychowawca,
pedagogiem szkolnym oraz ewentualnie z osoba, ktorej sprawa dotyczy.

Dyrektor ds. Pedagogicznych pisemnie informuje zainteresowane strony o wyniku
rozpatrzenia skargi/wniosku, podjetych srodkach i dziataniach oraz o prawie odwotania si¢
od wydanej decyzji w terminie do 14 dni.

Osobie wnoszacej skarge/wniosek przysluguje odwotanie od decyzji Dyrektora
ds. Pedagogicznych do Dyrektora Szkoly a nastgpnie do wyzszej instancji za
posrednictwem Dyrektora Szkoty.

Tryb postepowania w przypadku naruszenia praw ucznia

Skarge rozpatruje Dyrektor ds. Pedagogicznych wraz z powolanym zespotem, w sktad
ktoérego wchodza:

a) Dyrektor ds. Pedagogicznych;

b) wychowawca;

c) pedagog lub pedagog specjalny lub psycholog:

d) opiekun samorzadu szkolnego.

Dyrektor ds. Pedagogicznych  pisemnie informuje  zainteresowane  strony
0 sposobie rozstrzygnigcia skargi, podjetych srodkach i1 dziataniach oraz o prawie
odwotania si¢ od decyzji w terminie 14 dni.

Skarzacemu przystluguje odwotanie od decyzji Dyrektora ds. Pedagogicznych
do Dyrektora Szkoty a nastepnie do wyzszej instancji za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

XVI POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 43.

Statut obowigzuje wszystkich cztonkoéw spotecznosci szkolnej, tj.: nauczycieli, uczniow,
rodzicow/prawnych opiekunow.

Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolne;j.
§ 44.

Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2022 r.

Grazyna Seroka
(Pieczgtka i podpis Organu prowadzgcego Szkole)
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